
Processus Evaluation  
 

Entretient individuel en présentiel 

ou téléphonique  

 

Question tour de table sur les  

intérêts, projet, enjeux du stagiaire 

 

Qcm, Quizz Mise en situation étude 

des cas sur 5 séance  

 

La compréhension et l'assimilation 

des savoirs et savoir faire 

Vérification de la cohérence des 

attentes du stagiaire avec la forma-

tion  

Analyse des besoins pour adapter 

les objectifs et le programme de la 

formation 

Vérification compréhension et l'assi-

milation des savoirs et savoir faire 

Application des acquis. S’il ses ins-

taller. si le stagiaires a des besoins 

complémentaire   

formation Qcm  5 étude de cas  

Mise en situation, Mémoire 

Questionnaire de satisfaction 

Questionnaire qualité  

Entretient individuel en présentiel 

ou téléphonique  

Entretient annuel  


